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大塩町長 第１期公約
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◆快適な生活
暮らしに身近な環境を、快適で住み良い、幸せ
感じる白老をつくります。

◆大塩ひでおが皆様の声をまちづくりに
町民の皆さまの声に耳を傾け、課題を把握し、
解決に向けてみんなで取組む白老をつくりま
す。
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◆子どもは「まちの宝」
子どもが生まれ、健やかに育ち、広い世界へ羽
ばたける白老をつくります。

◆町民一人ひとりが「まちの財産」
誰もが住み慣れた地域で、孤立せず、安心して
暮らし続ける事ができる白老をつくります。

◆先人への感謝を忘れず
先人から受け継いだ豊かな自然、歴史・文化を
次世代に引き続き発展する白老をつくります。

◆賑わいを感じるまち
まちの恵まれた魅力を活かし、産業の活性化や
多種多様な交流により活気と賑わいを感じる白
老をつくります。

◆しらおい地域力の最大化
まちの恵まれた魅力を活かし、産業の活性化や
多種多様な交流により活気と賑わいを感じる白
老をつくります。

◆学びは力
生涯にわたり学び、感受性豊かな心を育み活躍
できる白老をつくります。

◆安全安心なまち
いつでもどこでも安全・安心を確保し、町民一
人ひとりの命を守るため、「もしもへの備え」
ができるまち白老をつくります。

45のアクション

切れ目ない子育て支援

窓口支払いを無くした子ども医療費無償化

給食費無償化の拡大

未来を切り拓く子どもの育成

デジタル教育の推進

食育の推進

健診受診率の向上とフォローアップ体制の充実

介護予防の推進

一人ひとりに寄り添う生活サポート

予防接種支援

日常生活を支える公共交通の充実

聴覚障がい者への意思疎通支援

ユニバーサルデザインの推進

北海道遺産に選定された仙台藩白老元陣屋の魅力向上

地域アイヌ文化の保存・伝承と人材育成

関係団体と連携したアイヌ文化の理解促進

循環型社会形成・脱炭素の推進

不法投棄対策の強化

移住定住の促進

多種多様な人々との交流

企業版ふるさと納税の拡大

賑わい創出イベントの開催

町内事業所就業促進支援

空き店舗の利活用

観光周遊と経済循環の拡大

外部人材の活用（地域おこし企業人等）

事業ステップアップに向けた支援

地域ブランド力の向上

資源を守り育て高める一次産業の推進

漁港施設の計画的な整備

生涯学習機会の充実

地域全体で子供たちを育む環境づくり

芸術に触れる機会の創出

スポーツ機会の充実

誰一人取り残さない地域防災力の強化

役場庁舎など防災拠点の整備

自主防災組織への活動支援

町道、公園、公営住宅などの計画的な整備

住宅のバリアフリー改修等への支援

町民に愛される町立病院改革

空き家対策の推進

信頼される役場への創造的改革

町民と町長が語る場の創出（タウンミーティング等）

行財政改革の推進・新たな補助金の獲得

デジタルを活用した便利な役場の実現


